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Programme:
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Eeenemic Davelopment Agency

La filiere éolien en mer flottant régionale
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2030 vision - Cumulative
Europe to deliver 111 GW

Eeenemic Davelopment Agency
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La filiere et |la feuille de route régionale

: o . i | ADOCC
137entreprises en Occitanie positionnees sur la chaine de Projet m
valeurs ou présentant un potentiel pour la filiere S\
; =
108 ETP en 2020+52% par rapport a 2019 o
(Observatoire des Energies de la Mer) ! !
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Structuration de la filiere en région Occitanie
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Eeenemic Davelopment Agency

sur les EMR §
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¥  Le contenu local: un sujet central - P / //L'
T Des demandes de plus en plus spécifiques de |3l , ;-

part des entreprises
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Les réponses aux besoins de la filiere
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T  Accompagner la montée en compétences et qualifications des entreprises
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Eeenemic Davelopment Agency
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(Guillaume Bélot, DIRECCTE)

Instance Emploi/Formation 12 mars 2021



==
PREFET _

DE LA REGION
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

Y dihY ]hY =- dh  YDIREGCTE:
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« EOLIEN FLOTTANT » VS COMPETENCES DISPONIBLES EN
OCCITANIE

SERVICE ECONOMIQUBE L - TATEN REGION
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PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

E aa. l
Fraternité

YIh= B Cd =- dh

Le projet : B

T oee¥ A, UEA o-CA 173 o-,«eEADO,0A>A>Ad «>U a0, AU a EAU OQE">
vers les f|||eres vertes

Projet DREAL j 0Y d I+ &8,A> Uc@ %-ceE% >A "Y%EE4,AE

-E"6 > U Zg®> co Kamlyasga > & IVh] y OEc@ A>A>@ Yu-0c&Ce>

COPIL compose des principaux acteurs regionaux_

1Z >ea "E ,O0E@&a>@ +>U e¥%eA>AiU Ug@ YVa> OE&>A& H>Y «->AOYE
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occitans
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Le déroulement : )
> e®@ZCA XVW} ~ 00 Ya Xvwe ZeZCA > Ya-cedce> A U>O4>AZB> xv
3 grandes étapes
4 réunions du COPIL o
z Z,UU AU «->AO%UE U eéce U 72C,0ZEAA>s U0 >@Ues YUCU-
Castelsarrasin/Moissac)
14 entretiens j 8 réunions territoriales  j 129 participants o
Ecid e-cA> BecA EA UcOOY%reA>Ad, @> Uc@ Y%, UEA> ot »>»g@U"C
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PREFET
DE LA REGION

ETAPE 1: SCENARISATION ET EVALUATION SepTTANIE
DU POTENTIEL EMPLOIS (1/3)

5 facteurs de risques pour la filiere :

Manque de visibilité sur la programmation des AO o
OA,e;ex¢, 8 EA OEUU Z¥%> «>U "A"@,UaBcea¢cP>U >4 o¢c "EA-
Inadequatlon possible des infrastructures electrlques

Complexité et incertitudes liées a la realisation des études et

procedures prealables

Jeu des acteurs territoriaux

+H + +H +H+ +H

Les hypotheses de développement de la filiere :

T VV 7 Y4, e 8> > Ya-0c2ace>
T Scénario RéPos
T 6 scénarios de développement

Sceénario de réference .

+ 3 parcs de 500 MW en 2030

t 5 parcs de 500 MW en 2040

+ AO étalés dans le temps (21, 23, 25, 29 et 33)

T Premier parc en flotteurs béton, puis alternance entre métal et béton

DIRECCTE Occitanigj Pole 3E | |>@ 0 > ®*EAEA x¢> o> Y- 4,8 A Be© EA
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PREFET _
DE LA REGION

ETAPE 1: SCENARISATION ET EVALUATION OCCITANIE
DU POTENTIEL EMPLOIS (2/3)

Fraternité

Une cartographie des métiers de la filiere :

Expertises offshore flottant
= Wil sraarn
- Eollen F 3
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| Cofrair batohacr bt | | Lo Gnirar—— |

Eludes [prpostiornement, dmensionnement)  FabricaBion (composants, Noliews)

Assembiage Installation Exploitafion
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PREFET _
DE LA REGION

ETAPE 1: SCENARISATION ET EVALUATION S CITANIE
DU POTENTIEL EMPLOIS (3/3)

Fraternité
N

=, *@ce,8 EA >&8 %->00%E 4,8 EA +>U0 O,8:U *EAA>D+ ,¢c8 A> Ae->UU &> PEAE O,U %, -
AEc6>,¢0 Aeda H>@U A, U YU-,ex¢c U @ EA > AEc¢6>%¥>U cEAOxa>A>U OEc@ y~ Aed g

Les capacités professionnelles et connaissances néecessaires sont proches de celles des ) )
Aed H>@U o Y-li*e o> Yu-0EYa >A %, UU x¢> E¢ > ¥, "% ¢@> A,@7a A>

>UE_~A > °E1/4E@,é_EA A @ a8 A OEc@ Y, O%cO,04a «>U Aead H> U o> Y- UU>AZY, 0> o>
Y->00YE a,a EA

Parmi ces 38 métiers, 10 représenteraient 74% des emplois

Techniciens de maintenance

Pilotes/marins

Coffreurs bancheurs béton

Soudeurs/chaudronniers

Peintres/traitement de surface A

BEAG>G@U o> Z@ >0 -, Aed ©>

Electriciens

Electromécaniciens . .
EAecedsc@U «->A© AU

concepteurs

++ + +H+ + +H+ +H+ H H H H

V%ucU H¢c@U o> «>U wvy Aced >@U UEAA ,¢,Ec@e--¢ ece,” >A a3>AUEA - AU ¥ U a>@0@ aE

=> 6EWCcA> «->AOWE U zZwv {vv ,AAme>U «> 34@,6, ¥ Uc@ cA> Q@ Ee> o> xy ,AUe¢ 050
variables dans le temps) est insuffisant pour créer localement une filiere dédiée

04/01/2022
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PREFET _
DE LA REGION

ETAPES 2 ET 3: LA REDACTION DES e

FICHES PASSERELLES

z Z,UU AU «->AO%E U «-E'U U OE¢@ OE¢@U¢ 60> “%u>U a0Q
Narbonne, Ales et Castelsarrasin/Moissac

Construction de passerelles théoriques

Les LB metles ot s merers  |Casiesarrash| marnonne
Tt hrlchens de wsa'ntenance > r P L]
Photes i ring
CoHreurn basthewn béten » &

L0 bl wid e hawbng nnledi - ™ * &
Pelntreaftratemest de suriace » - .
rie e ais debrides d'ans iage

Flarir & nd ™ & L &
Flertionsdrane|an » * * L

Co noluctours o' englng

Coneaptaun

Synthese des metiers retenus dans les 4 bassins d'emploi
04/01/2022
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PREFET _
DE LA REGION

DES PROPOSITIONS SPECIFIQUES AU CICCITANIE

Egalité

METIER DE TECHNICIEN DE MAINTENANCE

Constats:

+ Un métier en tension localement et dans de nombreuses branches industrielles

t hA Aed>@ x¢” UEc "@> -—c;A e’ + 4 - AO>>a --,440,a 0 d 3

$ =, AEZ % dce >Ua ¢A "@> " Ya-,ee¢U " Vi, "EQA, & EA OEcOD ¥%>U O¢zZY% U « Z¥%>U

Proposition: construire une offre de formation:

¥ 70 a80% de tronc commun du métier de technicien de maintenance industrielle: programme du
BTS de maintenance industrielle ou certificat de qualification professionnelle (branche .
professionnelle) i A OGES A dce ¢ 8> PP aE B> >A U-,00¢6,Aad U¢c@ %->6 Ua,Aa E¢ U¢@ ->U
d>e-A"x¢>U AEZ ¥%>U 2>8E hOBBY ¢ OGEOEU A& TEA o> *d @oec¢cA UU,AA Vs> BXe Ya-hOBBs
>8 Ya- (V

20 a 30% de compétences complémentaires spécifiques j Lycée Dhuoda, Lycée de la Mer
Fl, apprentissage, formation continue

+H +H

d@.,6, %% >3 Uc@ Y-, ddu@ingdméthbde defretfiutement
6,8 U AcYs,a EAZY

Proposition de gouvernance CMQ Habitat, énergies renouvelables et
éco-construction - UIMM

15




Les objectifs

WILEU]AE *upE 0 ¢ o o o[ Su 7

T Associanto[ ve u o u S eHdHKé¢mptche ainsi que différents
e S HNEe [ 5]A]8 ¢+ ~u E]3]u U 3Ju vsU E}v

T Prenant en consideératioles différentes technologiesles organisations
et stratégies industrielles

T Considéranto[ ve u o e U S] E+ S dal¥%chaine de
Ao pE o[ }Jo] v vuE (0}338 vs§
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Eeenemic Davelopment Agency

Métiers et compétences dans la filiere de
o[ }Jo] v v u &

Développement et avant-projet éolien en mer (Olivier Guiraud, QAIR)
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Le Groupe Qair

Un acteur global du renouvelable

30

lean-Mars Bouchet JIVID .0' uadran G g;llg"! eioe
R e CL”\ HiQuadren | (| St o | Qair
hydroélectrique Grmupe K Promier
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Chiffres Clés

) @ ©

Collaborateurs
2020

En service
2020

Développeés, financés

Ou Mis en service

\\
(1Gw,

/
’
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En service en 2022

Une présence dans 16 pays

France (Siege)Espagne - Italie - Gréce - Pologne - Islande -
Roumanie - UK - Brazil - Tunisie - Burkina Faso - Tchad - Maroc -
Maurice - Seychelles - Vietnam

v
4
3
I\ o * P D
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Qair Marine

Qair Marine, filiale & 100%du groupe Qair société dédiée aux Energies
Marines Renouvelables, développga premiere ferme pilote [ } o] vv e
flottantes en France, EolMed.

LeProjet EolMed est situ&n Région Occitaniaulargede Gruissaret Port
la Nouvelle. Actuellement danda phase finalede développement,le
projet a été remporté par Qaien 2016- la décision finale d'investissement
est attendueen 2021et lamiseen serviceen 2023
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EolMed

Ferme pilote d'éoliennes flottantes
au large de Gruissan & Port-la-Nouvelle

V4

Competences mobilisés en
Region Occitanie

Phase developpement de projet




EolMed

Construction

Exploitation
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EolMed Cas Béton Qir




EolMed | Cas Acier Qair




EolMed | Les compétences régionales Qailr

Gestion de projet / Développement

f Qalir

Expertise oceanographique / Météocean
f Creoceéan

f Jiffmar (installations en mer)
f Hugon(levages)

Etudes de vent

f Qair



EolMed | Les compétences régionales

Etude géophysique, géotechnique et UXO
f Creocéan
f Stat Marine

Etude Raccordement Terrestre
f Audetel

B 500 DOUTIAN L0 00K _[OLMED_GOTRLN, TOOIOUE DATA_ VLN 55 Quadwr 55 THITTLISIN A0 b Frngaanty. 18 ur
e o FOFrS mBIR uu Mg
hs s lay : i

B o Vit
R Y ex B@ SRa i o

Qail

Geophysical survey areas l

Eead
Q 1 2 3k
-l - e —
atan Lamen 83 CC4)/Gasont s creocean
destogtuns WGSE

Dossier 160632 - 2017-04-07719:46:48

e L) - Harge on Laorudo | THRGTIZN Fon Heaarg G Adeq oz
Trw 27151 Speod 420 Lonanute (OISO ME Pt 224wy
Uaro wan Capt DIV Couto JINT sag Hod 19deg Eromie Emon

Figure 43. Wreck observation in the ZIPRm South (segment 1)

Figure 44. Extract of bathymetric grid — segment 0 South — wreck debris
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EolMed | Les compétences régionales

Qailr

Etudes Environnementales et usages
CI’eOCéar'BioIogie marine, ichtyofaune, halieutique
Biotope Avifaune, Mammiféres marin, Faune, Flore
MarepolisPéecheco-activités etco-usages

SM2 Solution Marineceactivités cultures marines
CRPMEM Occitanm® usages péche professionnelle
ARTI FEXaysage et patrimoine

|D& COrourisme et attractivité du territoire

(]
[
|

1]
[
]

" ; &l
S 5 N v i n /
v 2 Vag - 45
Wil N e | <A/ .
I < =1 | A f
(| X b ke e -
— s A »
DN 5 e W B s T
i N S
T El ifi i K VAR
HEEE e\
11
|
I

Expertises par avion - Distribution des oiseaux marins cotiers observés en

EolMed - Gruissan, Ferme Pilote d’Eoliennes Flottantes

s/ amnn- - -
g
3

NN
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f"j SRR Ebrhzed

3
| ("

Concertation et participation du public , l@
f Institutions & Projets e
f Enerfip

f Qair -

R&D et Projets Collaboratifs
f E-Debat

T Université Paul Valéry Montpellier 3
t+ CEFE

f EolBio
t CRIOBE

SY ¢ }oo }&E S]}ve Jv
f Atelier PC2 Phil-Carbon




WE} Z ]Jv u vs Y
Notre Plan Industriel

Qair

o Sege sodal : Domaine de Patau

IN | 34420 villeneuve-lés-Béziers - France
contact@aqair.energy

www.gair.energy
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Eeenemic Davelopment Agency

Métiers et compétences dans la filiere de
o[ }Jo] v v u &

}veSEQWU S]}v S ee u o0 P [pv }o] vv (0}SS Q@anWinds)uC
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Le projet EFGL en chiffres

Xy D

Les Boliennes
flottantes du golfe
du Lien

GROUPE

Caisse
iceDépots

Projet pilote , retenu aprés Appel & Projetsde O $' (0 (

Partenaires expérimentes et complémentaires  (Ocean
Winds et CDC), travaillant déja ensemble dans O { p Rofishdie)

Au large de Leucate z*lLe Barcares,

A plus de 16 km des cOtes dans environ 70 métres de
profondeur

3 eoliennes de 10 MW, soit un parc de 30 MW
50 000 personnes alimentees (équivalent)

SURGXFWLRQ GpEXW SXLV ! DQV G




Les principaux acteurs du projet

Les E'l]llE'I'IﬁE'S
flottantes du golfe
du Lien

™ e

FLOTTEURS EOLIENNES RACCORDEMENT

yC. ancrages, remorquage et installation yc. transport, grutage, MSI et O&M Au réseau €lectrique

/U I/

MHIVESTAS O FSHORE WING

|nstallatlon Design & Ingénierie

Maitrise G { R XY WBslibh et coordination du projet pilote par EFGL, qui assureront demain
OTH[SORUANDWIQRFGVDOODWLRQ




[fRUJDQLVDWLRQ LQGXVWULHOOH

\ )

Les Bolienne
flottantes du golfe

858) Avignon e s RABaw i
paan D29 - rOoS~-oul —l'ﬂ'-\:?? du Llﬂﬂ
0999 Nimes - . :
5 Approvisionnement de Fos-sur-Mer (yard Eiffage Métal)
I'acier par rail / route ° Assemblage des flotteurs,
Approvisionnement des o Mise & 1"
equipements par la route Salon-oe-Proverys b
Montpellier
)
Aix-en-Provenc
Approvisionnement e des flotleurs
a2 Brants o Remﬂ'muagl La Nouvelle ’-
ancres, chaines. cdbles ers port-La Marseille

¢ Stockage turbines, mats. pales,
° Pré-assemblage & quai du mat, des
pales et de la turbine,

Installation des turbines sur les
flotteurs,

Installation

Y Pré.commissioning des éoliennes
an mer

Perpignan

o
@
=
)
b=
@




Les besoins du porteur de projet
construction et

+H

+H +H+ H+H +H +H+

Approvisionnement et
fabrication

Inspections / QAQC
(représentant client)

HSE

Génie Civil

Gestion de projet

IT (gestion documentaire)
Communication &
concertation

tphase de

+H +H +H+ H +H +H+

+H +H +H +H+

GILQVWDOODWLRAQ

Installation et mise en

service

MWS

HSE

Prévision météo

Grutage, manutention
Logistique maritime et
portuaire (colis lourds)
Navire de support plongée
pour opérations légeres, ROV
Bateaux de service (CTV)
Gestion de projet

IT (gestion documentaire)
Communication &
concertation

Xy D

Les éoliennes

flottantes du golfe

gu Lion




Les besoins du fournisseur de flotteur (1/3)

Xy D

Les Boliennes
ttantes du golfe
du Lien

Fabrication et assemblage des flotteurs

=] FIFFAGE

METAL

Montage, soudage

Echafaudage, levage

Electricité, Instrumentation

Tuyauterie

Mécanique

Peinture




Les besoins du fournisseur de flotteur (2/3)

Xy D

Les éoliennes

= Remorquage des Assemblage des floffantes du golfe
~ e FAGE JORWWHXUV MXVTXT] Turbines a
Port la Nouvelle Port la Nouvelle
- Lamanage a
0 Lll/lolj[lteijrso THDX GHYV Fos-sur-gMer Opérations de ballastage
Opérations de
R P
Bureaux d’études emorqtage manutention
SpéCialiSéS Lamanage a )
Moyens lourds de Port la Nouvelle Gardiennage

manutention

Barges et remorqueurs

Opérations de ballastage

Plongeurs




Les besoins du fournisseur de flotteur (3/3)

Les B0liennes
flottantes du goife
du Lion

Installation en mer
des Flotteurs sur le
site

Pre-installation des
Lignes d’ancrages

Remorquage et
Installation des Flotteurs

Operations de ballastage

Plongeurs

Mise en service




Les besoins du turbinier (1/3)

Xy D

. Les E"l]liE'i'.II:'I-E'E-
/I/I |/ flottontes du golfe
o gu Lion

MHIVESTAS O=FEHORE WIND

Lots de travaux généraux

- Gestion de projet planning and intégration

- Formations HSE spécifique

- Bureaux sur site (batiments ou containeurs)

- Stockage pour les pieces de rechange (batiments ou
containeurs)

- Logement

Transport spécialisé, stockage, levage des
FRPSRVDQWY GYfpROLHQQH




Les besoins du turbinier (2/3)

Les goliennes
flottantes du goife
gu Lion

/W,

MHIVESTAS O=FEHORE WIND

Assemblage des éoliennes sur le

flotteur dans le port

- (TXLSH GYLQVWDOODW
éoliennes

- Equipe de reception mecanique et
mise en service onshore

- Spécialistes QHSE (inspection
etc)

- Gestion de projet

- Planning et assistance sur site s
SRXU OfLQWpJUDWLRQ! Gg
spécifiques (ex. Control
Monitoring Systems)

- Equipements temporaires (grues,
générateurs, échafaudage etc)




Les besoins du turbinier (3/3)

/W

MHI VESTAS COFSHORE WINE

Mise en service offshore des éoliennes /
Reliability test

- Equipe de mise en service

- Coordination des activités offshore

- Bateaux de service (CTV)




00/00/2017

TITRE DE LA PRESENTATION ( MENU "INSERTION / EN-TETE ET PIED DE PAGE")

Merci de votre attention
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Eolien flottant

Instance Emplol & Formation

Exploitation et Maintenance
12 Mars 2021



Valeco EnBW

EnBW énergéticien majeurde la scéne internationale,doté de référencesde premier plan
dansle secteurde o[ } odnner,enmer Baltiqueet Mer du Nord.

Va|eCOdéveIoppeur historique des énergies renouvelables) France,” p A E au$ ~ p @Ees
territoires.

Valeco EnBWen chiffre

23 000 salariéspérant 60 parcs solairesn 4,398 MW depuissance
sur 11 pays, construction en Europe et renouvelable exploitée
dont 234 experts en 37 en France en Europefin 2019
France

Présentsuro[ ve u delachainede valeur

DEVELOPPEMENT TERRITO

Identification des sites
Etudes de faisabilité
Concertation

Maitrise fonciere

EXPLOITATION
MAINTENANCE

Suivi de production

Maintenance

i s- ... ~s,3 ..

Démantelement

CONCEPTION DE PROJE

+-7 S.. ~3Q-+4 -
Réflexion technique et ingénierie
t — S-3\S... ..1~47-\,358-3\¢

environnementale

B S-3\S.. ~&4 -3

Marchés publics

&S

Caractéristiques de gisements

et études de performances
Financement de projets

Audit de projets

REALISATION

i&7-,3S ... ~\zZp,&' ... 1 'z
Génie écologique
,Q3e2

Réception et mise en service des centrales



Valeco EnBW en France

Une implantation historique en Occitanie

Siége social a Montpellier et une agence a Toulouse
Plus de 180 emplois

Base de Maintenance a Barre (81)
Création de 5 emplois locaux

1 AE%o0}]S vS }o] v o[, E poSs

303,3 MW en exploitation
270,4 MW éolient 32,9 MW solaire au sol

26,8 MW en construction
13,8 MW éolient 13 MW solaire au sol

221,9 MW en instruction/ développement
144,3 MW éolient 77,6 MW solaire au sol

3 postes de transformation privés (81 et 34)

Construction de la 1ére centrale solaire au sol a Lunel

Lacréation [ 3] AspiEle territoire et le recours aux compétencede proximité
Uneinformation transparenteautour du projet

Unéchange permanent avec les acteurs locasur les aboutissantdesprojets

Amiens

Boulogne

Dijon

Nantes

Lyon

%)

Barre \

Toulouse ~___ Aixen-Provence
Montpellier



Valeco EnBW en France
& A}E]e o (}Eu 38]}v 8 o[ u%o}] o} o

INSERTION DES JEUNES DIPLOMES

Environ 25 stagiaires ou alternance / an en Région

Collaboratiorians le cadre de BOrmation BZEku Lycée des Métiers Dhuoda
> oC Zu}y I'zcd & pu' E M Joo o[puVv]<p (}EU 3Flwu co}a] WS wv 0 equeClafornm@aiiBnyv
dispensée integre les standards GWO. Elle est également certifiee par un titre RNCP de (uaeat2h

OBJECTIFS

+ 30 personnes/an

embauchées en Région Occitanie sur les 5 prochaines années



s o } vt wveofl }o]l]v vudd

200 collaborateurs
] « o[ }o]v vua&E

945 MWen exploitation

3 continentssur lesquels

sont réparties nos équipes
1 equipe francaise
basee a Montpellier et a
Nantes

Cmmm



s o } vt VvV %Z -+« [ A%O0}]S S]}v

Supervision et Exploitation Maintenance
Suivia distance des installationsréceptionet analyse des messaged E & pE- Audit technique sur les installations inspection visuellest thermographiquedes
entemps reel, déclenchement[]vS & A ersddsde besoin. éléments électriques et mécaniques, identification de sons anormaux,
Astreinte 24h/24, 7j/7. recommandationsy
Télésurveillanceet analyse des donnéesle production, mise en place des Gestionet planification de la maintenance préventive suivide la maintenance
indicateursde production, rapport [ & & r@ad@itulatif des opérations de corrective coordinationet supervisiordesinterventionsdessous-traitants.
maintenance. Gestion des stocksle consommableset piécesde rechange

Elaboration de rapports périodiques de fonctionnement avec quantité
[ v Eprdduite, quantité [ v & ¥”hdue, analysale la disponibilité de
o[]veS orevenyfinancier

Suivisenvironnementaux: suividu protocole BACet rapport [ 3] A$8r les
especes fréquentant les installations.

Optimisation des performances

Installation et exploitation de sourcesde mesure alternativeset fiables pour
corrélerla production (mats météo, sonde[ ve}o Joo u vSY

Audit [ 4 %o 0} ]3inSgdgationdesinstallationset analysede performancesde
o[]veS o@tudEswost production, efficacité globalkde la centrale, analyse
des courbes de puissance, analyse des pannes, historigue maintenance,
disponibilité).



s o } vt VvV %Z -« [ A%O0}]S S]}v

Une contribution au succes du projet

Laconceptiondu projet

L'O&M est lI'undes nombreux aspects qui
contribue ala réussitede la conceptiondu
projet.

Une stratégie précoce

>[ o }& dg] Jav stratégie O&M estun
exercice précocelanslavie du projet, afinde
permettre une exploitation rentabledu parc
eolien.

Valeur ajoutée

L'O&M représente l'aspect long termée la créationde valeuren fournissant pour
une périodede 20-25 ansdesemploiset desactivitésau niveau local.

>[K™D }uu pv (}E

Une compétence centrale chez
EnBW

10 ans d'expérience dans le domaine de
I'éolien  offshore et des décennies
d'exploitation et de maintenance dans le
domaine de la production d'électricité
conventionnelle.

EnBWuUN groupe aux activités
varies

Jvs GEv

EnBW assure I'exploitatioat la maintenance pourdes actifs diversifiéde son groupe

(par exemple, les réseaubq sécurité informatiquegtc.).

Modeéles flexibles

Les modeéles d'exploitationet de maintenance sont ouvertsaux exigences
internationaleset sont determinéspar la taille et les besoinglesprojets ciblés.



> ellve VvV %0Z - | A% 0}]S S]}v
ltem Besoins
1 Port Port en eau profonde - tirant d'eau du navire (CTV, SOV, etc.)

Longueur du poste d'amarrage - longueur du navire (CTV, SOV, etc.)

Alimentation électrique terrestre 200-250 kW

Capacité de transfert a quai - grue terrestre, camion, etc.

Rechargement - carburant, eau douce, huile de graissage, provisions

Gestion déchets liquides - eaux noires, grises et de cale

Gestion déchets solides - ménagers, spéciaux (y compris les marchandises dangereuses)

Installations de réparation - (chantier naval, ateliers, etc.)

2 Base aterre

Terrain - superficie d'environ 2.000m?2,

Immeuble - en propriété ou en location, existant ou neuf
Localisation - faible distance du quai ou de I'héliport le plus proche
Capacité - espace de bureau, stockage

3 Accessibilité

Réseau routier - transport de composants de charges lourdes
Transport (privé et public)
Aéroport, héliport



> o ellve VvV %oZ e

[ £%0}]§ §]}v

Vue d'ensemble des effectifs d'un parc éolien en mer type*:

IVP v] HE [ £%o0}]s §]}

Technicien de |la base de contrble

Technicien WTG

Technicien du Bo@Balance of Plant =
systemes auxiliaires du parc)

Staff au port

- au bureau

Ingénieur électrique
Ingénieur mécanique
Ingénieur travaux
Manager HSE

Ingénieur IT

Ingénieur méthode
Ingénieur environnemental

Electrique / IT

Electrique et/ou mécanique

Electrique et/ou mécanique

Gestion des stocks / Logistique /
Electrique et/ou Mécanique

Gestion administrative (Legal, Achat,
QHSE etc.)

6-8

9-12

6-8

5-6

8-10

* Basé sur I'hypothése d'un
parc éolien de 750 MW



s o } vt VvV %Z -+« [ A%O0}]S S]}v

Développement des compétences internes

WTG OEM Full Service Contract pour les 5 premieres anngess Full Service avec son
propre personnel.

Acquisitionde connaissances grace a deésgjuipesde techniciens communes avete
WTG OEMformation en cours d'emplo).

Miseen placede formations complémentairesct. ci-contre

Utilisation [ pwautil de Réalité Virtuelpour poursuivrda formation des equipesu plus
proche des conditions réelles

Formation continue aux outils CM8t du SCADA

Formations a la sécurité
Premiers secours
Sauvetage en hauteur
Lutte contre l'incendie
Manipulation manuelle
Survie en mer
Hélicoptere
Autres en fonction de I'emploi

Recherchale compétencesau seinde la chainede sous-traitance locale

Responsablede la maintenance du BoP (Balanceof Plant = systémes auxiliairedu parc :

[ £%0}]3 §]}v

Cartographie des acteurs localpour des servicede sous-traitance.

FOU, IAG, SKS) desdébut
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Maintenance des éoliennes (Bruno Allain, 8.2)
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Vv

C
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Expertise
indépendantes
et contrbles
périodiques

Exploitation

du parc
éolien

Maintenance
éolienne, flotteur,
cable sous-marin,

ancrage, etc.
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Sustainable. Offshore. Solutions.

REUNION INSTANCE EMPLOI-FORMATION
EOLIEN EN MER

REGION OCCITANIE + $'712&&

Webinaire du 12 Mars 2021

confidentia



o[ utvs ) _
pétrolier et aux energies
qazier — renouvelables

% E}I S [ vP]v E]JVP u} }(] S]}ve Nou]
Submersibles aux flotteurs pour éoliennes flottantes

De projets de puits de forages pétroliers aux puits de
forage pour la géothermie

o[]Jve%o S]}v []JV(E *SEHU SUE ¢ %o SE}0] E » ~ % % E
&}E P ¢ o[]ve% S]}v [ }0] vv e

0 P «8]}v % @E}i S+ ZY((*Z}YE [ o0 P «&]}v % E}i &
ZY((<Z}E [

confidential



De o[ A % @&\otre service

confidential

Dolfines

20 years
experience in
offshore
foundations

8.2

25 & 15 years
experience in wind
on & offshore

New partnership
joining forces to
cover the complete

value chain as
technical experts &
consultants







Les types de foundation et plateformes

confidential



Les acteurs

Les Energéticiens Les Contracteurs

confidential



Compeétences techniques propres a l'industrie pétroliere

gaziere qui sont recherchees pour les projets éoliens.

- Geénie geotechnique

- Inspection sous-marine

- Génie maritime

- Equipes de projets de fondation

- Directeurs de fabrication / Superviseurs
- Représentants du client sur Site

- Spécialistes de la construction offshore

- Représentants HSE offshore

- Professionnels de I'AQ/CQ - Soudage, CND, revétement

- Responsables d'installation

- Ingénieur en installation de cables et représentants sur site
- Ingénieurs experts en études sous-marines

- Les experts environnementaux

confidential



Profils particuliers de I'industrie pétroliere et gaziere qui

sont recherchées pour les projets éoliens.

- Compeétences en matiere de communication avec les parties prenantes internes et externes
- Compeétences organisationnelles

- Leadership et compétences de gestion

- Compeétences en matiere de résolution de problemes

- Compeétences en matiere de sante et de sécurité

- Compétences en matiére de travail d'équipe et de collaboration

- Compétences comportementales pertinentes a |'étranger

- Sensibilisation culturelle due aux affectations a I'étranger

confidential



Disciplines offrant les meilleures possibilites aux talents

secteur pétrolier et gazier de se diversifier sur le march
I'éolien offshore

Gestion de projet

De la gestion de consultants techniques externes a la supervision d'installations, de nombreux phast dans le domaine du pétrole et du gaz possedent
compétences nécessaires pour gérer des projets offshore complexes.

Cables en réseau

La fabrication de cables en réseau dans I'éolien offshore implique des compétences et des équipenilairss a ceux utilisés dans la fabrication d'ombilicat
pour le pétrole et le gaz.

Structures de sous-stations

Des conceptions ponctuelles importantes qui sont similaires en termes d'échelpe@ets pétroliers et gaziers.

Fondations de turbines

Utilise les mémes compétences que celles requises pour la fabrication de structureepEsreligazieres.

Services d'aide a l'installation

L'expérience du travail sur des projets offshore dans le domaine du pétrole et du gaz permet de mieux cajmemdmainetels que les services sous-
marins.

Services de maintenance et d'inspection

L'expérience de la logistique offshore dans le domaine du pétrole et du gaz peut aider a faconner lesstratdgiives de I'éolien offshore.

confidential
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Activités et métiers portuaires (Olivier Ruth, R-Logitech )
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LE SOUTIEN LOGISTIQUE PORTUAIRE DE LA FILIERE ENERGIE MARITIME RENOUVELABLE

- Une part essentielle du développement éolien en mer:

y Le soutien logistique portuaire est au centre du déeploiement et de la maintenance
des fermes off shore

- Soutien logistigue amont

- Soutien logistique:

B la fabrication des éléments éoliens et a leur assemblage

B leur deploiement en mer

LA leur maintenance

y Le soutien logistique portuaire est au centre du soutien des navires dédies a
o[ 38]A]S



LE SOUTIEN LOGISTIQUE PORTUAIRE DE LA FILIERE ENERGIE MARITIME RENOUVELABLE

- Les enjeux:

y ¢ o}]ve []JV(E *SEMU SUE °* JuKo}ES VS
Lsurfaces a terre importante
HepE( o %0 V [ U %}UuE 0 « (0}SS pE-
H ¢« SJ]E vSe [JE S <« S]JE vSe [ M %0S o
Ldes quais renforcés
Ldes outillages spécifiques

y Des opérations complexes sur des composants a tres forte valeur ajoutée

LOpérations logistiques a cout journalier éleve
LFiabilité portuaire

y Organisation de la manutention portuaire liée a cette nouvelle activité
y Gestion de la&o-activité/mixité des usages portuaires
y * HE]e S]}v ¢ % [S e [ pJOo VvV uS]cp e

INavires de taille importante et nombre

ICTV



NAVIRES ET TERMINAUX

BREST



NAVIRES ET TERMINAUX

Rotterdam



NAVIRES ET TERMINAUX

Amber (Angleterre)






Zone logistigue

x S 8 1}v o[} E E 61 Z 8§ E+ €& o0]* EU uv P E § A o0}%% EX
x Activités semi-industrielle, industrielles, de service et de stockage
x Prioritairement en lien avec les activités portuaires
x Une premiere demande:
he]v % E} u $]}v [ZC E}P-Groupe @ar. ~fii Dte

x Le modele financier prend en compte un revenu foncier avec un tarif modulable suivant les « pnestatio

complémentaires demandées par le client (poids spécifique de résistance au sol, évacuatidrigiepéc
SE Vve(}EU S HE-* Y X

PortLaNouvelle



























PRESTATIONS ET SERVICES

y Opérations « terrestre » sur le Terminal

Lgestion des surfaces

Lorganisation des opérations terrestres

Lstockage et racking

LGestion des arrivées terrestres (camions, trains )

H]A Ees ¢ % E S S]}ve ~ uE pALAEU S o] E-U
y Opérations logistiques liées aux navires

LChargement et déchargement/manutention

y Assistance aux navires
pHagence maritime et assistance globale (shipping agency)

y Opérations de transit et de logistique associee



Les métiers portuaires liés aux terminaux Energie Marine Renouvelable

y Au titre des terminaux EMR-Fonctions opérationnelles
Opérateurs Terminal portuaire

Lencadrement
Lréalisation des opérations

y Au titre des fonctions support

"tus] v o[}E&P v]e S]}v S g4 %0}] u vs
Ldesign et programmation
Ldéveloppement commercial
Lback office administratif et financier

y H S]SCE O[ e¢]*3 v UE v AJE -
pencadrement

ushipping clerk
Lautre services



CAS CONCRET DE PORT LA NOUVELLE






Les actions en cours

WE ¢ v3 8]}v ¢ Je%}*]53](c 8 o A] E+ []J]vd EA vi]}ve o J& S]}iv u
~:}#0 o ECU ]JE& S]}v o[ u%o0}] S 0 &}EuU S]}ve
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QUALIF PRO

FORPRO SUP

112997(03/2,

Sommaire

Accompagnement RH
des entreprises



QUALIF PRO



QUALIF PRO

¥Formations certiflantes ou professionnalisantes
W3XEOLF GHPDQGHXUV GYHPSORL LQVFULWYV jJj 3{OH HPSORL

¥283 organismes de formation réeferences pendant 4 ans (2019-2022) et intervenant
sur VHFWHXUV G Y D Kindustfie, Wan$port-logistique, BTP, numeérique,
DJULFXOWXUH WRXULVPH «

¥43 400 actions de formation (dont formations a distance FAD)

%»8QH SURJUDPPDWLRQ EXGJpWDLUH L Q pcGfind&dement Polezmploi,
Etat (PIC) et Europe (FSE/IEJ)

YEffectif : 33 000 places de formation prévisionnelles commandeéees



QUALIF PRO = Formations repérées en lien
DYHF Of(2)

Y Industrie :

T soudeurs, soudeurs-assembleurs, ajusteurs, chaudronniers
T électriciens, électromécaniciens

Touvriers des matériaux composites, stratificateurs

T peintres industriels, peintres en composites

T mécaniciens monteurs

T techniciens en maintenance industrielle

Y2 Transport-Logistique :
T chauffeurs, caristes, manutentionnaires
T pontiers, grutiers

¥, Navigation :
T capitaines, pilotes de bateaux, equipage

YaEtc



FORPRO SUP

For mation Pro fessionnelle dans
OY(QVHLJIQSUP Hriaw



Y2 Formations supérieures certifiantes
% 3XEOLF GHPDQGHXUV GTfHPSORL

Y214 établissements supérieurs partenaires (universités, instituts et écoles
GILQJIJpQLHXUV EKOOHUYHQDQWY GDQV WRXV OHV VHFWHXUYV (

¥, Plus de 600 actions de formation de niveau supérieur financees (Licences
Professionnelles, Masters 2, Diplome Universitaires de Technologie DUT, Diplomes
GILQJpQLHXUVY ODVWqUHV VSpFLDOLVpV «

¥ W XGIHW (éb¥hancement Etat - PIC)

¥, Effectif : 1 800 stagiaires formés chaque année



FORPRO = Quelgues exemples de formations
UHSpUpHY HQ OLHQ DYHF O¥Y(2)

%/LFHQFH 3URIHVVLRQQHOOH ,QJpQLHULH pOHFWULTXH SRXU SUF
renouvelable et batiments intelligents (licence GUER) + Université de Montpellier

%/LFHQFH 3URIHVVLRQQHOOH ODVWULVH GH OfpQHUJLH pOHFWUI
Institut National Universitaire - INU Champollion

¥ icence Professionnelle Mention Maintenance du systeme industriel de
SURGXFWLRQ HW GYpQHUJLH *+ 3DUFRXUYVY W\SH PDLOQWHQDQFH G
Université Toulouse Capitole

YMaster Il énergies parcours procedes et matériaux pour le solaire
Université de Perpignan

% 0DVWqUH 6SpFLDOLVpPp 1IRXYHOOHV WHFKQRORJLHY GH OfpQHUJ
Institut National Polytechnique + INP

I XWUHYV «



Les partenaires



Une offre territoriale

Université Capitole/ IUT INU Champollion

Université J Jaurés / MES

uT —

Université de Perpignan
Via Domitia - SFC
Université Paul /

Sabatier / IUT
~

Mend Institut SupAgro
Cahors

Florac
Université de

Millau / Nimes - Unifop
Carmaux
—— Cnam Occitanie

INU Champollion

- St Afrique
o Albi q Ganges o
Université Paul e Vigan Nimes Unlver3|t'e de
Sabatier / IUT Montpellier - SFC
Montpellier
Auch Castres Béziers . \ Institut SupAgro
Toulouse Set
Carcassonne nam Occitanie
Narbonne Université Paul

Université de

Valéry - Sufco :
Montpellier - SFC

Université de
Perpignan Via
Domitia - SFC

/Tarbes

Université Paul
Sabatier / IUT

Université Canet en
Roussillon

Universités Capitole Jean Jaurés / ISTHIA

Jean Jaures / Paul
Sabatier / INP- INSA
ISAE / IPST Cnam

Institut SupAgro



11299(03/2,



11299(03/2,

YsActions ponctuelles
%3XEOLF GHPDQGHXUVY GYHPSORL HW VDODULpPV

3.2 volets

,11299(03/2, (;3(5,0(17%$7,21 ,(( VRXWHQLU OfH[SPULPHQWDWLRQ HW
OH GRPDLQH GH OfHPSORL HW GH OD IRUPDWLRQ HQ 2FFLWDOQLH

,11299(03/2, RECRUTEMENT (FIER) : repondre a un besoin de recrutement émanant
G Y X QWH plusieurs entreprises, sur des compétences speécifiques, par une action de formation

adaptée et préalable a O THP E D Xéskdedmandeurs G H P S(@iRilnum 4 personnes / projet)

YEnviron 970 personnes formees/accompagnées depuis 2019

2% XGJIJHW Ya



ACCOMPAGNEMENT RH
DES ENTREPRISES



/[HV TXDWUH YROHWY GH OfRIIUH GH

A Accompagnement au

recrutement

Mise en relation

Développement des entreprises + publics
compeétences ,OQQRYN(PSORL
Recrutement

Pré-diagnostic fContrat RH Contrat Recrutement

Ressources Humaines . Groupements
+Objectif GT(PSOR\HXUYV
Compétences ANIE

Information et +Pass RH
sensibilisation Salons

TANDEM

TNuméro contact gratuit PASSERELLES

I SHQWUH GIDSSHOV

Le site Internet : www .laregion.fr/lcompetencesRH-entreprises




Passerelles Industries

¥, Le cadre : Partenariat intersectoriel des filieres de France Industries (Bois, carrieres et
matériaux, chimie, meétallurgie, médicament et santé, gazieres et énergie, plasturgie et
composites, textiles, nautiques, entreprises de O Y D-dlurientaire)

¥, Finalité Passerelles Industries propose au sein des territoires les compétences
Industrielles disponibles et met en relation les industries offreuses et demandeuses de

compétences (prét de main G ° XY Urkhsfert de personnel)

%, Modalités : contact France Industries www .passerellesindustries.com




Hub entreprendre en Occitanie :
https://hubentreprendre.laregion.fr

- Une plateforme qui vise a simplifier et faciliter les demarches des porteurs de projet
et des entreprises.

- Un parcours GY{DFFRPSDJQHHRH Qcduvre tous les besoins des porteurs de
projets : création, reprise ou cession d'entreprise, implantation, croissance, innovation,
international, emploi, formation, développement durable, etc.

- Le Hub permet a O X WL O d& Dualifie Ebn projet en quelques clics et lui propose

une liste de dispositifs éligibles Région + partenaires économigues. Un reférent
entreprise et des experts technigues pourront aider O Y H Q W UdhssUde \patcours.
- Modalités :  Créer un compte sur https ://hubentreprendre.laregion. fr
A compter du 1°¢ avril 2021, la création G X @Qompte sur le hub est

obligatoire pour toute entreprise sollicitant une subvention de la Reégion.
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DEF présente au plus pres des
territoires



Une animation en proximité  au sein des
Maisons de Ma Région et des Maisons de OYY2ULHQWD)

YsInterlocuteurs de proximité sur le champ de la
IRUPDWLRQ SURIHVVLRQQHOOH HW (
accueil du public SDU GHV FKDUJp H V G
GfLQIRUPDWLRQ VXU OYfRULHQWDWL
espace ressources

¥%8Q SODQ GY{ D Ravnitora(s¥ . ateliers,
FRQIpUHQFHY MRXUQpPHY GTLQIRUPI
PoWLHUV «

¥%,Une coordination territoriale des acteurs du
SPRO
¥2Animation et promotion du Programme Régional

de Formation

% Animation locale autour de ©ffre de Service RH
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69,1)250(5 685 /92))5( '(
FORMATION



Me Former en Région

Site web___ : https://www.meformerenregion.fr/




Le site CARIF OREF

Site web  : https://www.cariforefoccitanie.fr




Merci de votre attention



Les actions en cours

Présentation des actions du Campus des Métiers
(Valérie Poplin, Campus des Métiers)
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Le projet du CMQE Habitat, énergies
renouvelables et @co -construction

Le motion design

114



8 QpFRV\ WP H G:DFWAXW GH @ IRWP DMRQ GH M
LHFKHUFKH HWGH Cp FRORP LH

16 Etablissements de formation, écoles
[JVP v] HEe+s 3§ pv]A E-]S -

O Laboratoires de recherche

5 Organismes professionnels et un
plle de compétitivité

16 Entreprises de la PME au groupe
multinational

+ Les collectivités locales



PIA 3 2Le projet du CMQ
Exce llence

Une incar nation du
campus dans des lieux
de vieet detr avail :
fablab FKDQWHUpFR®«

Des actions

int er con nec té es qui
rassemblent des
appr enants de tout
niv eau



PIA 3 2Notr e Projet

Axe 1

Valoriser les parcours de
formation et incarner le
campus

Axe 2

Mettre en lien la formation initiale
et continue avec le monde
économique et développer une

offre de formation porteuse
Axe 1 Axe 2 At

Axe

Axe 3

Améliorer les formations en faisant entrer la recherche et en tenant compte des évolutions
technologiques
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PIA 3 2Lepr ojet - AXE 3

3.1 Optimisa tion dela produ ction
G-p QHW [H p RAHQQH
Mettre en place sur le

deux plateaux de formation pour la maintenance
des éoliennes de grande puissance.

SMWIRWPP HVY GpGlpHV ] CHIIWFIHQFH GH
SWRGXFVIRQ G:p QHW H p RAHQQH
Adapter la formation a la montée en puissance des
technologies embarquéees dans les aérogénérateurs.
OHWWUH HQ SODFH XQ EDQF GYHVVDL
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Des par cour s pour tou s
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Une cer tific atio n ad aptée aux besoins
GH @2 | kshor e

+tBas e Safety Train ing (Recyclage tous les 24 mois)

T First Aid 216 heur es

T Manual Handling 24 heur es

T Fire Aw areness 24 heur es

T Working at Heights 216 heur es
T Sea survival 22 jour s

(2 dév elopper avec un par tenair e :
lycée delamerdeS ete )

+Bas e Maint enance Train ing

(pas de recyclage)
T Hydraulics Module 216 heur es
T Mec hanical Module 216 heur es
T Elect rical Module 220 heur es



https://herec.campus-metiers-occitanie.fr/

Valérie POPLIN

Directrice Opérationnelle
Portable : 06 18 10 22 29
valerie.poplin@aemontpellier.fr
Lycée des Métier®huoda

17 rueDhuodatB. P. 17155
30900 NIMES




Echanges participants et suites a donner

Instance Emploi/Formation 12 mars 2021



Suites a donner

Z UV]}ve o[]vesS v U%o}] S (}J&uU S]}v

I RendezA}pe YA ES <pu] *[]Jve E]8 ve o HUE ~%E} Z]v E pv]lv u}]e ¢ %08

I WEu3sd [ ZVvP U ]((pe E & }luupv]<cpy E pE o A 0}% % U V$ o (]Jo] C
besoins en formations

T WE » v3 8]}v S u]e v A v3 [ 8]}ve «% J(]<p

Groupe de pilotage emploi et formation
T "E ul]e Vv %0 Of[]eeN o[]JveS v (}E&uU S]}v ~¢ E %% E} Z E =+ v]u S |

T Z uv]E 0O (}]e * E %E& « vS vSe pu ¢ S puE o (}&u s]}vuU uj<u U v
T Premiére réunion en avril, objectifs:
- identifier les thématiques clés et les chantiers prioritaires

- mise en place et pilotage des groupes de travalil
I > PE}UK %]o}sS P S] v E of]vesS v U%o0}] S (}&uU S]}v Jv(}&EU
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Conclusion
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MERC]

Contacts

Julien Ciglar Joél Alary
julien.ciglar@agence-adocc.com joel.alary@laregion.fr
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Objectif stratéegique 3

Accompagner la structuration et le
développement économigue de la filiere en
Occitanie
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