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Découvrir 'EPF et la Majeure
Energie & Environnement



Une école singuliere

Son histoire

omimission
des Titres d'lnoénieur

1'¢ école dédiée a la formation
des femmes ingénieures :

Créée en 1925 par Marie-Louise
PARIS, I'Ecole Polytechnique
Féminine devient mixte en 1994 et
ne décline plus son sigle.

[DOKFEREMCE DES

ECOLES

EPF - CREATING THE FUTURE TOGETHER

Son statut

< G

GRANDES MSc

Fondation reconnue d'utilité
publique depuis 1991.

EESPIG :
Etablissement d’Enseignement

Supérieur Privé d’Intérét Général.

cales Frargai .
,, g* iirn Union des grandes

écoles indépendantes

13 500 Diplomé.es EPF

(dont 7 500 ingénieures)

Ses diplomes et labels

cdefi UGE Y| [ﬂa]
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ET LA TECHMODLOQGIE

* Habilitation CTIl depuis 1938.

* 3 diplomes d’ingénieur habilités
pour la durée maximale de 5 ans
dont 1 en apprentissage.

* 4 diplomes de Bachelor dont 2
gradés « licence »

EUR'ACE# CILIALITE
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Chiffres cles 9 Maieures
2 OO professionnalisantes

4

,Qi' Uaid N 'l's ae Aéronmuligue & Espace DARIS-CACHAN
E:EUSCA}G 2'1'.6. s dont & Malériaux & Structures durables PARIS-CACHAN

o de |eunes
femmes Ingénierie & Numérique PARIS-CACHAN

4 campus iy
(quis Mon tpellier U3 Engineering management gl- PARIS-CACHAN
4 4

cod Troyes et St Nazaire) & Ingenierie & Santé PARIS-CACHAN
Saint-Nozol & et un 5¢ a Dakar au & Data engineering == MONTPELLIER
L Sénégal @ Energie & Environnement =f=* MONTPELLIER
64 Ingénierie & Architecture durable TROYES
3 diplames d’ingénieur B Desizn industriel durable TROYES
(don’r 1 par qppren’rissqge) habilités CTI * Le parcours Environnement est 100% en anglais. LTy TROYES

B Creativity & Entrepreneurship ‘;F

4 diplomes de bachelors
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EPF, Campus de Montpellier

700 étudiants - Au cceur de la ville

¢ Diplédme ingénieur EPF généraliste de la 1™
a 5° année

* 2 Majeures : Majeure Energie &
environnement et Majeure Data engineering

%+ 1 Diplédme ingénieur en Systémes
d’information et génie industriel par
apprentissage

* 1 Bachelor en Ingénierie Energie &

Environnement

EPF - CREATING THE FUTURE TOGETHER
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Etudiants
Energie et

Environnement
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Etudiants
En alternance en

5éme qnnée




Une pédagogie par projet axée sur la production
d’électricité renouvelable en 4™ année
~120h

De formation

4E ANNEE . UE OBLIGATOIRES .
Sur les ENR en 4¢me

. annee
Energies renouvelables 66 heures | 5 ECTS

- Photovoltaigue - Eclien - Stockage electrique

Numeérique 63 heures | 5 ECTS
- Modélisation des dynamiqgues spatiales - Data Science - Seminaires "IT for Green” 2 5 h -3 0 h

53 heures | 5 ECTS

SHS & entreprise -
- Appel d'offres - Ingénierie financiére - FLE - Technique de communication - English SUI’ I e0||2682ﬂ301-1-0n1- en

» PARCOURS ENERGIE
63 heures | 5 ECTS

Nouvelles énergies
. Energies marines - Hydrogen & fuel - Cells - Gestion des réseaux intelligents

Energie nucléaire 63 heures | 5 ECTS . g\)\'\e
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- Production d'electricite - Demantéelement - Gestion des dechets radioactifs E\lo
150 heures | 5 ECTS

Projet de majeure

- Management de projet - Encadrement + soutenance - Travail autonome et collectif

EPF - CREATING THE FUTURE TOGETHER
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Développement de la
formation Energies Marines



Concertation avec les partenaires du territoire

Une formation multi-acteurs L’approche EPF en trois mots:

* Collectivités locales

1. Agilite : adaptation année apres année des
+»* Etablissements publics .

. _ q herch dispositifs pédagogiques au plus pres des enjeux.
o0 °
»Instituts de recherche 2. Innovation : préparer des formations

‘Q‘ . . .

:I?artenawesmdustnels nouvelles pour s’adapter aux besoins du
i , i

** Etablissements de I'enseignement territoire et notamment de la filiere éolien

supérieur flottant.

3. Développement : mise en place de

projets étudiants, enrichissement de la formation
initiale et réflexion autour de la formation
continue.



Mobilisation des employeurs de |la FORUM PRIMO SPHERE
filiere (Avril)

an PI‘OSpeCﬁOh: identifiant les besoins de formation avec nos
partenaires FORUM CARRIERE
® Construction : élaborer en concertation I'offre de formation (Octobre)

pertinente pour les acteurs

© Information & Alternance :

+** Informer sur les métiers : Forum, conférences.

¢ Participer aux formations : Projets tutorés, Interventions au sein du

module EMR
¢ Recrutement : Stage, Alternance, Premiére embauche

Projet Majeure Projet Majeure

Challenge 24h Innov’ Handicap

Stage Eléve-ingénieur Stage : Projet de Fin d'Etudes
EPF - CREATING THE FUTURE TOGETHER 9
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Formation Energies Marines EPF 2023

2022 — 2023
9h de formation 30h de formation

Des contenus variés a enrichir

s Technologies marines Projets Tutorés -«

*» Reglementations et développement Recycla 3e et

O CIVGI’]II’

**Raccordement filiare

¢ Construction, Exploitation & Maintenance

** Analyse environnementale ] O

. o _ Inierivenanis- ) 76
¢ Logistique portuaire parienaires Etudiants

sur le module EMR

Ont choisi I'option EMR




Des premiers résultats visibles et

Des diplomés ou futurs
encourageants

diplomeés déja en
contrat.
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De satisfaction sur la
formation EMR
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, o Intéressés par un
| eiUdlq Nt  stage/alternance

au sein de la filiére
sur 2 en 2023 /24
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Envisagent de
travailler dans les 3
prochaines années

dans les EMR
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