
 

 

 
 

 

A N N O N C E   
Responsable de Projets Européens (H/F) 

 

Qui sommes-nous ?  

 

AD’OCC est l’agence de développement économique de la Région Occitanie qui accompagne les 

entreprises régionales à chaque étape de leur vie : création, implantation, innovation, croissance, 

financement, export, transmission-reprise, tout en renforçant l’attractivité du territoire régional et 
l’attraction de talents. 
 

L’agence assure le déploiement opérationnel de la stratégie de la Région Occitanie en matière de 
développement économique, d’innovation et de soutien à l’emploi.  
A ce titre, AD’OCC déploie les dispositifs de financement définis par la Région pour ancrer 
durablement l’emploi sur le territoire, et intervient autour de quatre métiers : croissance, 

innovation, international et conquête des marchés, implantation et attractivité économique.  

 

Plus de 4000 entreprises bénéficient chaque année d’un service de l’Agence. 
Au-delà des 2 métropoles régionales, l’Agence a vocation à assurer une présence de proximité au 
sein des Maisons de la Région dans les 13 départements d’Occitanie. 
 

 

Nous sommes à la recherche d’un(e) « Responsable de Projets Européens » en Contrat à Durée 

Déterminée, soit pour notre site de Toulouse, soit pour notre site de Montpellier. 
 

 

La finalité de ce poste sera d’augmenter la performance de captation de projets et financements 
européens sectoriels en Région Occitanie.  
 

A ce titre, sous la responsabilité du Directeur Opérationnel « International Marchés Attractivité 

Europe », vous serez amené(e) à effectuer les missions suivantes : 
 

• Contribuer à aiguiller la veille réalisée par Occitanie Europe, en lien très étroit avec son 

équipe, sur les besoins identifiés en Région et découlant du plan d’action global d’AD’OCC.  

• Développer un accompagnement d’acteurs qui se traduirait notamment par l’indentification 
des « bons » dispositifs financiers et par l’aide à la recherche de partenariats. Des ateliers 

sur les programmes H2020, COSME, LIFE +, INTERRREG … seront créés 

• Assurer la fonction d’interface opérationnelle avec les Maisons de ma Région en Occitanie 

et les Territoires, pour les affaires européennes 

• Mettre en place une sensibilisation des acteurs sur les financements européens et les 

programmes liés à la Méditerranée 

• Apporter une expertise sur les programmes européens de Coopération Territoriale et 

sectoriels 

 

 



• Dans le cadre de la SRI-SI : 

o Présenter dans les différents sous-groupes de travail les différents outils européens 

(source de financement) dans lesquels des projets pourraient être déposés 

o Mettre en place une sensibilisation ciblée des acteurs sur les politiques et 

financements européens. 

o Analyser la pertinence des projets existants et évaluer le potentiel et la valeur 

ajoutée d’un montage de projet européen 

o Soutenir le montage, le suivi et la bonne exécution des projets. 

➢ S’appuyer sur l’animation filière assurée par les autres directions opérationnelles et certains 

partenaires tels que clusters, pôles de compétitivité, pour faire connaître les opportunités 

de financements existantes et à venir dans le cadre des programmes européens, notamment 

à travers une approche ciblée des porteurs de projets potentiels en région.  

➢ Contribuer à l’animation du Comité Interne Europe d’AD’OCC, coordination transverse sur 

les actions européennes de toutes les directions. 

➢ Contribuer aux actions d’AD’OCC dans le cadre de la Team Europe Occitanie en cours de 

mise en place par la Région, notamment en termes de reporting sur les actions et d’apports 
d’idées. 

 

Nous recherchons un(e) futur(e) collaborateur(trice) motivé(e) et prêt(e) à s’investir dans une 
Agence dynamique ! 

 

Profil Recherché : 

 

Titulaire d’une formation de type BAC+5 en Droit Européen, Sciences Politiques, Economie, Commerce, ou 

Langues Etrangères Appliquées, vous justifiez d’une expérience de 3 ans minimum sur des missions 

similaires.  

 

Vous êtes doté(e) de connaissances techniques en faveur des règles de participation et d’éligibilité des 

dispositifs financiers de l’Union Européenne.  

 

Vous avez connaissance des collectivités territoriales françaises, ainsi que des opérateurs régionaux dans les 

domaines des affaires européennes.    

Vous maitrisez l’anglais professionnel (écrit et parlé), et détenez des capacités d’animation et de 

coordination. 

 

Curieux(se) et organisé(e), vous êtes reconnu(e) pour votre esprit d’amélioration continue. Votre capacité à 
mobiliser et fédérer ainsi que votre sens du relationnel et votre travail en équipe se révèleront être des atouts 

pour contribuer aux objectifs de la Direction Opérationnelle. 

 

Enfin, vous êtes en mesure de pouvoir apporter des solutions analytiques sur les besoins de porteurs de 

projets afin de répondre à leurs demandes. 

 

 

 



 

 

Le poste est à pourvoir aux conditions suivantes : 

 
 

Nous vous proposons un Contrat à Durée Déterminée (CDD) à pourvoir dès que possible pour une durée de 

9 mois. Vos missions se dérouleront au choix, soit sur notre site de Montpellier, soit sur notre site de 

Toulouse. Vous disposerez d’une rémunération selon votre profil. 
 
 

Les petits Plus ?  

 

• Horaires flexibles 

• Mutuelle d’entreprise prise en charge à 91% par l’employeur couvrant des garanties premium 

• Carte titres restaurants SWILE à hauteur de 8,40€/j  
• Prime conventionnelle vacances 

• Forfait mobilité douce 

• 106 jours de télétravail par an  

• Congés supplémentaires (fractionnement, ancienneté, enfants malades, évènements familiaux) 

• RTT 

• Avantages du CSE (chèques cultures, chèques vacances, tarifs préférentiels chez nos partenaires) 

• Vous rejoindrez une entreprise mobilisée sur des questions liées à la RSE, au handicap et à la 

diversité. 

 

Dans le cadre de notre politique visant à renforcer l’égalité des chances et l'inclusion, nous nous engageons 
à œuvrer pour le respect des principes d’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes, de 
diversité, de mixité et de non-discrimination. 

 

Afin de faire vivre ces valeurs à tous les niveaux de l’entreprise, nous étudions, à compétences égales, 

toutes candidatures y compris celles de personnes en situation de handicap. 

 
 

Vous souhaitez en savoir davantage sur nous ?  

Rejoignez-nous sur https://www.agence-adocc.com/.  
 

 

Responsabilité, énergie positive, esprit d’équipe, loyauté et confiance sont des valeurs que vous partagez ? 

N’attendez plus et rejoignez notre équipe en postulant à : recrutement@agence-adocc.com   

*Merci de bien vouloir utiliser en objet la référence IMAE-UE-CD0703 

https://www.agence-adocc.com/
mailto:recrutement@agence-adocc.com

